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Приказом Минздрава от 26J0.2017 ЛЬ 8б9н,
ЩИСПаНСеРИЗаЦИЯ ВЗРОСЛого населения проводится путем углубленного обследования состо_яния здоровья гра}кдан, в следующих целях:, раннее выявление хронических неинфекционных заболеваний, являющихся основной при-чиной инвалидЕости и преждевременной смертности населения РФ, фактором риска их раз-вития;

, определение группы здоровья, необходимых профилактических, лечебных, реабилитацион-НЫХ И ОЗДОРОВИТеЛЬНЫх мероприятий; 
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. проведениягtрофилактическогоконсультированияграждан;

. определение группы диспансерного наблюдения.рu un,с 01.01 .2019 тк РФ в соответствии со статьей 185.1:о Работllики при прохо}кдеIIии диспансеризации в порядке, предусмотреIrЕомзаконодательством в сфере охрапь] здоровья, имеют право па освобо>Itдеflие отраrботы на один рабочий о'"" Ьо,";Ц;;;;;да с сохранениеN{ за нLlми л,{естарабоr:ы (/tолж ности) и с ре,цr+ eгo заработка,о Работ,ники, не дос'иг,'Iие возрас'а, /(ающе.о лраво FIa назна'ение пенсии t]ос]]арос,rи, I] том числе /{ocpollнo, l] течение n",a" r,a,,, /,{о нас].уllления,гакоI.о возрас,га иработники, являIощиеся получателями леЕсии по старост и илипеIIсии за выслугулет, при прохождении диспансеризации в порядке, Предусмотренномзаконода'еJtьсl]воМ в сфере охраны a"rtорооuо. имек)l. r]paBo на освобол(r-lение о1-
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о Работник освоботtдается от работы для прохOжления циспансери:Jации на основанииего IIисьменного заявJIения, jIри э,гоN,I дteHb (дни) освобожления оl.работ.ысоглаоовывается (согласовывалотся) с работода,Iелем.

ПО9ЯЛОК Оформления выходного дйя след)то.ций:(ч.3 ст,185.1 ТК РФ)
о Работник должен написать письменное зfuIвление о предоставлении дня дляпрохождения диспансеризации, Такое aun"rr."ra оформляется в произвольнойформе, Необходимо ynburu по.опопu.аемую да.Iу диспансеризации.о Если дата устраивает работодателя, то он подписывает заявление.о Издается приказ о предоставлении выходного дня для прохождениядиспансеризации.
. Работник з, ;;;;Т;}#;"'"Тi;-Ж r #}Н:: Ir'J,," вр емя с о х р аня ется ср ед н и й

работник должен подтвердить, что предоставленный ему день был использован именно дляцелей диспансеризации (справка из медучреждения)
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