
 
I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие  Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - 
Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам», Санитарными правилами СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», Постановление Главного 
санитарного врача РФ № 28 от 28.09.2020, Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении 
санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания», Уставом МБУ ДО «Кежемский районный центр детского 
творчества», Уставом МБУ ДО «Кежемский районный центр детского творчества» 
(далее –Учреждение) и другими локальными актами, регулирующими деятельность 
Учреждения. 

1.2. Настоящие Правила способствуют совершенствованию качества 
образовательного процесса, созданию безопасных условий пребывания участников 
образовательного процесса в Учреждении. 

1.3. Настоящие Правила устанавливают учебный распорядок и правила 
поведения обучающихся в Учреждении, права, ответственность и способы 
поощрения обучающихся как участников образовательного процесса. 

1.4. Настоящие правила должны быть общедоступны для ознакомления и 
размещаются на информационных ресурсах учреждения. 

1.5. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть 
ознакомлены с настоящими Правилами. Разъяснение их содержания возложено на 
педагогических работников Учреждения. 

1.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение 
методов физического и психического насилия не допускается.  

 
II. Режим образовательного процесса 

 

2.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, мастерская, 

студия, ансамбль, школа, школа-студия, отряд и другие). 

2.2. Содержание деятельности детских объединений определяется 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой (далее – 

Программа), разработанной и утвержденной в Учреждении в установленном порядке. 



2.3. Занятия в объединениях проводятся согласно расписанию, 

утвержденному директором. 

2.4. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учетом установленных 

санитарно-гигиенических норм. Занятия проходят 1-4 раза в неделю по 1-3 

академических часа. Продолжительность одного академического часа составляет 45 

минут. Для детей дошкольного возраста, а также по отдельным предметам Программ, 

продолжительность академического часа может быть установлена 20, 30 минут. 

Продолжительность перемен составляет 5-20 минут. 

2.5. Занятия в Учреждении проводятся ежедневно, включая субботу и 

воскресенье, с  9-00 до 20-00, для обучающихся 16-18 лет до 21.00.  

2.6. Учебный год начинается в период с 1 сентября по 1 октября (в 

зависимости от Программы и года обучения) и заканчивается 31 мая. В летний 

период в Учреждении реализуются краткосрочные Программы и мероприятия, 

направленные на обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей. 
 

III.  Права, обязанности и ответственность обучающихся 
 

3.1. Права, обязанности, ответственность, формы поощрения и 
дисциплинарного воздействия обучающихся устанавливаются законодательством 
Российской Федерации, настоящими Правилами, уставом, другими локальными 
актами Учреждения, договорами об образовании. 

 

3.2. Все обучающиеся Учреждения имеют право на: 
3.2.1. выбор Программ, реализуемых в Учреждении, получение 

дополнительного образования в полном объеме Программ в соответствии с 
утверждёнными учебными планами; 

3.2.2. предоставление условий для обучения с учетом своих возрастных 
особенностей и состояния здоровья; 

3.2.3. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности в Учреждении; 

3.2.4. бесплатное пользование учебными пособиями, средствами обучения и 
воспитания в пределах учебно-методического комплекса Программы, 
информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 

3.2.5. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных и других массовых 
мероприятиях; 

3.2.6. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
учреждении, в том числе не предусмотренных учебным планом; 

3.2.7. использование во время мероприятий плакатов, лозунгов, речевок, а 
также соответствующей атрибутики (бейсболок, футболок, флагов, значков с 
символикой мероприятия и т.п.), соответствующих регламенту мероприятия; 

3.2.8. обучение по индивидуальному плану, в том числе ускоренное обучение, 
в пределах осваиваемой Программы; 

3.2.9. зачёт Учреждением результатов освоения обучающимися учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) Программ в других образовательных 
организациях; 

3.2.10. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; 



3.2.11. участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом 
Учреждения; 

3.2.12. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.2.13.  свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

3.2.14.  иные права, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, локальными актами Учреждения, договором об образовании. 
 

3.3. Обучающиеся обязаны: 
3.3.1. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

3.3.2. добросовестно осваивать Программу, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом учебные занятия, выполнять задания педагога в 
рамках Программы; 

3.3.3. вести себя достойно, соблюдать учебную дисциплину и режим 
организации образовательного процесса, без опозданий, согласно расписания 
приходить на занятия, не допускать пропуски занятий без уважительной причины, 
своевременно извещать педагога о пропуске занятий, причине отсутствия на занятии; 

3.3.4. уважать честь и достоинство других участников образовательного 
процесса, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

3.3.5. соблюдать чистоту и порядок в здании, помещениях, на территории 
Учреждения; 

3.3.6. бережно относиться к имуществу Учреждения, рационально 
использовать материалы, ресурсы, оборудование; 

3.3.7. соблюдать требования техники безопасности, правила личной и 
общественной гигиены, правила пожарной безопасности; 

3.3.8. в случае экстренной ситуации, связанной с любой опасностью для 
жизни и здоровья, немедленно сообщить об этом любому сотруднику Учреждения 
(педагогу, сотруднику, ответственному за проведение мероприятия, администратору 
и т.п.); 

3.3.9. иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для занятий в 
соответствии с требованиями Программы; 

3.3.10. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному, физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.1.1. своевременно проходить необходимые медицинские осмотры (для 
обучающихся спортивных, хореографических объединений). 

 
3.4. Обучающимся запрещается на территории учреждения и во время 

проведения занятий вне Учреждения: 
3.4.1. приносить, передавать, использовать оружие, колющие и режущие 

предметы, боеприпасы, взрывчатые и огнеопасные вещества, а также другие 
предметы, способные причинить вред здоровью участников образовательного 
процесса и(или) деморализовать образовательный процесс; 

3.4.2. приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, яды, средства 
токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в 
помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

3.4.3. применять методы физического и психологического насилия по 
отношению к участникам образовательного процесса; 

3.4.4. находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде и вносить в 



учебные помещения верхнюю одежду; 
3.4.5. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 
3.4.6. пользоваться телефонами, смартфонами, планшетами и другими 

цифровыми устройствами во время занятий, если это не предусмотрено Программой; 
3.4.7. самостоятельно производить любые изменения в аппаратном или 

программном обеспечении цифрового оборудования; 
3.4.8. употреблять ненормативную лексику; 
3.4.9. употреблять пищевые продукты и напитки во время занятий; 
3.4.10. во время образовательного процесса покидать учебное помещение, 

Учреждение без разрешения педагога; 
3.4.11. после окончания занятий покидать Учреждение без сопровождения 

родителей или лиц, ими уполномоченных; самостоятельно покидать Учреждение 
разрешается только обучающимся, имеющим письменное разрешение родителей 
(законных представителей). 
 

IV. Поощрения и дисциплинарное воздействие 
 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 
обученности, высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, творчестве, 
спорте и другие достижения обучающиеся могут быть отмечены следующими 
видами поощрения: устная благодарность, направление благодарственного письма 
родителям (законным представителям), награждение дипломом, грамотой, 
благодарственным письмом, памятным подарком. 

4.2. Объявление устной благодарности, направление благодарности 
родителям (законным представителям) могут применять все педагогические 
работники Учреждения при проявлении обучающимися активности с 
положительным результатом. 

4.3. Награждение почётной грамотой, дипломом может осуществляться 
администрацией Учреждения по представлению педагога дополнительного 
образования, педагога-организатора, методиста. 

4.4. Награждение памятным подарком осуществляется за счёт целевых 
пожертвований финансовых средств по представлению заместителя директора по 
учебно-воспитательной работе на основании приказа директора за особые успехи, 
достигнутые на уровне Кежемского района, Красноярского края, Российской 
Федерации, международном уровне. 

4.5. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих 
Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения, касающихся 
организации и осуществления образовательного процесса, к обучающимся могут 
быть применены меры дисциплинарного воздействия: 

-  меры воспитательного характера; 
- дисциплинарного взыскания. 
4.6. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, педагогических работников, направленные на 
разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, 
осознание обучающимся пагубности совершённых им действий, воспитание 
позитивных личностных качеств обучающихся. 

4.7. К обучающимся могут быть применены следующие меры 
дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

4.8. Отчисление обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 
применяется в соответствии с Положением о правилах приёма, порядке и 
основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся МБУ ДО 
«Кежемский районный центр детского творчества». 



V. Защита прав обучающихся 
 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 
представители) вправе: 

5.1.1. обращаться к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и 
предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения в Учреждении и 
любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

5.1.2. обжаловать локальные нормативные акты Учреждения в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке; 

5.1.3. направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и 
(или) ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий 
обучающихся; 

5.1.4. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

5.1.5. использовать не запрещённые законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

 
VI. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение является обязательным для всех обучающихся 
Учреждения и родителей (законных представителей). 

6.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения, которые 
принимаются педагогическим советом и утверждаются приказом директора 
Учреждения.  
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