
Отчет по реализации персонализированной программы 

наставничества  

 

ФИО наставника: Благодир Анастасия Викторовна 

ФИО наставляемого: Кужларова Екатерина Витальевна 

ФИО, должность куратора: Казаркина Лариса Владимировна 

Период наставничества: октябрь 2022г. - май 2023г.  

Рефлексивный анализ:  

Реализация цели: разработаны мероприятия по устранению дефицитов во владении 

методикой использования разнообразных форм, приемов, методов при планировании 

учебных занятий; налажено взаимодействие с родителями. 

Реализованные задачи: 

1. Изучена нормативно-правовая база МБУ ДО КР ЦДТ; 

2. Наставляемый ознакомлен с документацией, относящейся к образовательному 

процессу в детском объединении и получил помощь в разработке этой 

документации;  

3. Изучены техники использования разнообразных форм, приемов и методов 

обучения при планировании и разработке учебного занятия опираясь на 

типологию учебного занятия; 

4. Умеет планировать предметные и метапредметные результаты на каждом этапе 

учебного занятия; 

5. Умеет, верно, подбирать дидактические материалы к учебному занятию в 

соответствии с возрастными особенностями ребенка и типологией занятия. 

6. Сформирована способность заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности; 

7. Развит интерес к методике построения и организации результативного учебного 

процесса; 

8. Начинающий педагог сориентирован на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

9. Налажено взаимодействие с родителями. 

 

Этапы реализации программы: 

1. Нормативно правовой этап (документация для работы) 

2. Предметно- практический этап (занятия, планы) 

3. Психолого-педагогический этап (взаимодействие с обучающимися и родителями) 

4. Творческий этап (сочинение авторских работ) 

 

Проведенные мероприятия: 

Ноябрь 2022г. открытое занятие «Погружение в современный танец» (7-8 лет) 

Январь 2023г. показ авторской постановки на концерте в Районном Доме культуры «Нас 

встречает Новый год». 

Апрель 2023г. показ авторской постановки на отчетном концерте Театра танца 

«Эдельвейс» 

Май 2023г в рамках ДОП «Радуга танца» проведение итоговых аттестационных открытых 

занятий в 1 и 2 группах 

Май 2023г проведение экзаменационного занятия по ДОП «Радуга танца» и ДОП «Я хочу 

танцевать» 1г.о. 

 

Достигнутые результаты: 

1. Наставляемый умеет пользоваться сайтом образовательной организации; изучил 

основные локальные акты, регламентирующие деятельность педагога. 

2. Прошел инструктаж по работе с журналом и дневниками учащихся. 



4. Составил рабочие программы по предметам. 

5. Умеет анализировать занятие. 

6. Использует на занятиях различные формы и методы. 

7. Взаимодействие с родителями учащихся. 

8. Умеет использовать широкий арсенал современных способов и приемов мотивации на 

уроках. 

9. Запущен постановочный процесс. 

 

 

 

 

 

 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] НЕТ 

2. Если да, то где? _____________________________________ 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

 

3. Эффективность программы 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество организационных мероприятий  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Качество передачи Вам необходимых 

теоретических знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Качество передачи Вам необходимых 

практических навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ощущение поддержки наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации 

в течение следующих 5 лет? [да/нет] ДА 

13. Появилось ли у Вас желание более активно заниматься самообразованием, повышением 

профессионального мастерства? [да/нет] ДА 

14. После общения с наставником почувствовали ли Вы прилив уверенности в собственных 

силах для развития личного, творческого и педагогического потенциала? [да/нет] ДА 

15. Ваши предложения по совершенствованию системы наставничества в Учреждении 

_____ВСЕ В ПОЛНОЙ МЕРЕ РЕАЛИЗОВАННО_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] НЕТ 

2. Если да, то где? _____________________________________ 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

 

3. Эффективность программы 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько комфортно было работать в 

программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько эффективно удалось 

организовать мероприятия? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми теоретическими знаниями? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько наставляемый овладел 

необходимыми практическими навыками? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Включенность наставляемого в процесс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

11. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] ДА 

12. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации 

в течение следующих 5 лет? [да/нет] ДА 

13. Ваши предложения по совершенствованию системы наставничества в Учреждении 

_____________________________________________________________________________ 
 


